                                           СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СУХОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПЯТОГО  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

От 19  сентября 2024  года  № 3
          О главе муниципального образования Суховское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области, исполняющего полномочия главы администрации муниципального образования Суховское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области

      Руководствуясь статьями 28, 29 Устава муниципального образования Суховское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области, решением совета депутатов муниципального образования Суховское сельское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 19 сентября 2024 года №1 «Об избрании главы муниципального образования Суховское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области, исполняющего полномочия главы администрации муниципального образования Суховское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области», решили:
1.Утвердить должность главы муниципального образования Суховское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области, исполняющей полномочия главы администрации муниципального образования Суховское сельское поселение Кировского муниципального района  Ленинградской области для работы на профессиональной постоянной основе.

2.Установить главе муниципального образования Суховское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области, исполняющей полномочия главы администрации муниципального образования Суховское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области с 19 сентября 2024 года:

2.1.Должностной оклад в размере 21806 рублей 00 копеек;
2.2.Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы в размере  200 процентов должностного оклада.

2.3.Ежемесячное денежное поощрение в размере 200  процентов должностного оклада.

2.4. Ежемесячную материальную помощь независимо от фактически отработанного времени в размере 25% процентов должностного оклада.

2.5. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 13 дней;

Глава муниципального  образования                                    В.А.Зайцев
