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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СУХОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КИРОВСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                    от 30 октября 2025 года №225


Об утверждении Положения
«О Молодежном Совете при главе  Суховского сельского поселения           Кировского района Ленинградской области»


В целях формирования и реализации эффективной молодежной политики на территории Кировского муниципального района Ленинградской области, представления интересов молодежи во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, а также для результативного участия в проектах и мероприятиях Комитета по делам молодежи на территории Ленинградской области:
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение «О Молодежном Совете при главе Суховского сельского поселения Кировского района Ленинградской области»согласно Приложению №1-3;
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Суховского сельского поселения Кировского района Ленинградской области: https://суховское.рф/; 
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой;
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 



Глава администрации                                                                                                В.А. Зайцев							

Приложение № 1
к постановлению Суховского 
сельского поселения
от 30.10.2025 № 225

Положение 
О Молодежном совете при главе администрации Суховского сельского поселения Кировского района Ленинградской области

1. Общие положения.

1.1.	Молодежный совет при главе администрации Суховского сельского поселения Кировского района Ленинградской области (далее — Молодежный Совет) постоянно действующий консультативно-совещательный орган, представляющий интересы молодежи во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями Ленинградской области, принимающий участие в формировании и реализации молодежной политики.
1.2.	Молодежный Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Ленинградской области, Уставом Кировского муниципального района Ленинградской области, а также настоящим Положением. 
1.3.	Молодежный Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах.
1.4.	Деятельность Молодежного Совета основывается на принципах законности, гласности, добровольности, коллективного, свободного обсуждения и решение вопросов.
1.5.	Координация деятельности Молодежного Совета осуществляется Главой муниципального образованияСуховское сельское поселение Кировского района Ленинградской области.

2. 	Цели и задачи деятельности Молодежного Совета

2.1	Цели Молодежного Совета:
- содействие решению проблем молодежи Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области;
- развитие правовой культуры, культуры труда и отдыха, спорта, формирование гражданской ответственности молодежи;
- представление интересов молодежи Суховского сельского поселения Кировского района Ленинградской области в общественных молодежных объединениях Ленинградской области;
- координация и объединение деятельности молодых граждан по реализации молодежной политики в Кировском муниципального районе Ленинградской области;
- подготовка предложений по развитию межмуниципальных и региональных связей;
- подготовка предложений по развитию туризма и гостеприимства;
- создание условий для самореализации молодежи Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области;
- продвижение молодежных социальных инициатив;
- разработка предложений по основным направлениям молодежной политики, механизму ее реализации с учетом потребностей учащейся и проживающей на территории муниципального образования молодежи;
- взаимодействие с Молодежным Советом при главе администрации Кировского муниципального района Ленинградской области;
- участие в подготовке и проведении на территории муниципального образования молодежных мероприятий в области государственной молодежной политики, образования, культуры, производства, спорта и досуга;
- организация взаимодействия и информационного обмена между молодежными организациями, объединениями;
- подготовка молодежного резерва кадров муниципальной и государственной службы Ленинградской области;
2.2.	Задачи Молодежного Совета:
- разработка и внесение предложений по решению вопросов молодежной политики в органы местного самоуправления Суховского сельского поселения Кировского района Ленинградской области;
- информирование главы администрации Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области о проблемах молодежи района;
- повышение избирательной активности молодежи;
- взаимодействие и сотрудничество с государственными органами, общественными объединениями и организациями, деятельность которых направлена на разрешение проблем в области молодежной политики;
- обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с молодежью и молодежными объединениями Кировского муниципального района и Ленинградской области;
- вовлечение молодежи в активную работу по поиску эффективных решений социальных, политических, экономичных, научных, технических проблем во всех сферах общественной жизни;
- взаимодействие с молодежными советами других муниципальных районов Ленинградской области, Комитетом по молодежной политике Ленинградской области, Общественной молодежной палатой, профессиональными общественными молодежными, детскими организациями и движениями.

3. Полномочия Молодежного Совета

3.1. 	К полномочиям Молодежного Совета относятся:
- утверждение плана работы Молодежного Совета;
- представление главе администрации Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области структуры и регламенты работы Молодежного Совета для учреждения;
- разработка и представление предложений для проектов и программ для реализации в сфере молодежной политики;
- взаимодействие с администрациями городских и сельских поселений Кировского муниципального района Ленинградской области с целью содействия реализации государственной молодежной политики;
- проведение мониторингов, социологических исследований, консультаций, конференций, семинаров, собраний, «круглых столов», встреч по актуальным молодежным проблемам;
- осуществляет экологическое просвещение молодежи, распространение экологических знаний, информации об окружающей среде, об использовании природных ресурсов, экологической безопасности в целях формирования экологической культуры, воспитания бережного отношения к природе, рационального использования природных ресурсов;
- осуществляет постоянное взаимодействие с общероссийскими, межрегиональными, региональными и местными молодежными общественными и студенческими объединениями;
- координирует действия всех заинтересованных лиц и структур в процессе реализации молодежной политики в Суховском сельском поселении Кировского муниципального района Ленинградской области;
- участвует в разработке проектов программ и мероприятий в области социально-экономического развития Суховском сельском поселении Кировского муниципального района Ленинградской области, связанных с удовлетворением потребностей молодежи;
- содействует органам местного самоуправления Суховском сельском поселении Кировского муниципального района Ленинградской области в организации досуга молодежи, пропаганде здорового образа жизни;
- участвует в совещаниях, заседаниях и семинарах по вопросам, входящим в компетенцию Молодежного совета;
- взаимодействует с общественными организациями, ветеранским движением, действующим на территории Суховском сельском поселении Кировского муниципального района Ленинградской области;
- осуществляет экологическое просвещение молодежи, распространение экологических знаний, информации об окружающей среде, об использовании природных ресурсов, экологической безопасности в целях формирования экологической культуры, воспитания бережного отношения к природе, рационального использования природных ресурсов;
- осуществление иных полномочий, необходимых для реализации целей и задач, поставленных перед Молодежным Советом.


4. Состав и порядок формирования Молодежного Совета

4.1.	Молодежный Совет состоит из 12 человек.
4.2.	Срок полномочий Молодежного Совета составляет два года и исчисляется со дня его первого заседания и прекращается в день утверждения нового состава Молодежного совета.
4.3.	Членом Молодежного Совета может быть любой дееспособный гражданин Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет включительно, постоянно или преимущественно проживающий на территории Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области;
4.4.	В состав Молодежного Совета могу входить:
-	представители отдела по делам молодежи, физической культуры и спорта, комитета образования администрации Кировского муниципального района Ленинградской области;
-	образовательных учреждений, расположенных на территории Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области;
-	общественных организаций, общественных объединений, расположенных на территории Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области;
- 	представители от каждого городского и сельского поселений Кировского муниципального района Ленинградской области, состоящих в молодежных общественных объединениях, заинтересованных в установленном законом порядке на территории Ленинградской области;
-	предприятий, расположенных на территории Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области;
-	представители молодежного актива, выбранные на общих собраниях (конференциях) молодежных советов;
-	жителей Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области.
4.5.	Членом Молодежного совета может быть только физическое лицо.
4.6.	Положение о Молодежном Совете и его состав утверждается постановлением администрации Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, путем предоставления заявления (приложение №1 к Положению), а также анкеты (приложение №2 к Положению) кандидата и утверждается протоколом.
4.7.	Срок рассмотрения документов на включение в состав Молодежного Совета - в течении 10 рабочих дней с даты проведения собеседования.
4.8.	Состав Молодежного Совета утверждается главойСуховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области на ближайшем заседании Молодежного Совета.
4.9.	Внесение изменений в персональный состав Молодежного Совета осуществляется постановлением администрации Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области.
4.10.	Досрочное прекращение полномочий члена Молодежного Совета предусматривается в случаях:
- решения органа, выдвинувшего члена Молодежного Совета;
- систематического невыполнения членом Молодежного Совета своих обязанностей;
- личного заявления члена Молодежного Совета;
- утраты  гражданства Российской Федерации;
- выезда члена Молодежного Совета на постоянное жительство за пределы муниципального образования;
- вступления в законную силу обвинительного приговора суда;
- неявки три раза подряд на совещание Молодежного Совета без уважительной причины;
- осуществления действий пророчащих Молодежный Совет или наносящих существенный вред его деятельности.
4.11. Заявление о выходе из состава Молодежного Совета должно быть рассмотрено в течении 10 рабочих дней со дня подачи. 
4.12. Члены Молодежного совета:
- независимо от порядка и срока вхождения в состав Молодежного Совета обладают равными правами и обязанностями;
- обязаны регулярно посещать заседания Молодежного Совета, рабочие совещания Молодежного Совета, выполнять решения Молодежного Совета, а также поручения председателя Молодежного Совета;
- осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах.

5. Структура и организация деятельности Молодежного Совета

5.1.	Работу Молодежного Совета обеспечивают: председатель, заместитель председателя и секретарь, выбранные на первом заседании Молодежного совета;
5.2.	Молодежный Совет возглавляет председатель, выбранный на первом заседании путем открытого голосования. Председатель считается избранным, если за него проголосовало большинство членов Молодежного Совета, присутствующих на заседании Молодежного Совета. Срок полномочий председателя Молодежного Совета: два года.
5.3.	Председатель Молодежного Совета:
- определяет место и время проведения заседания Молодежного Совета;
- председательствует на заседаниях Молодежного Совета;
- формирует на основе предложений членов Молодежного Совета план работы Молодежного Совета и повестку его очередного заседания;
- возглавляет реализацию проектов, находящихся в сфере деятельности Молодежного Совета;
- курирует деятельность Молодежного Совета.
5.4.	Заместителя председателя Молодежного Совета избирают члены Молодежного Совета путем открытого голосования. Заместитель председателя считается избранным, если за него проголосовало большинство членов Молодежного Совета, присутствующих на заседании Молодежного Совета.
5.5.	Заместитель председателя Молодежного Совета:
- по поручению председателя Молодежного Совета ведет заседания Молодежного Совета;
- замещает председателя Молодежного Совета в его отсутствие;
- координирует в пределах своих полномочий деятельность Молодежного Совета;
- организовывает и контролирует выполнение решений общих собраний Молодежного Совета, поручений председателя Молодежного Совета.
5.6.	Секретарь Молодежного Совета избирается членами Молодежного Совета путем открытого голосования. Секретарь считается избранным, если за него проголосовало большинство членов Молодежного Совета, присутствующих на заседании Молодежного Совета.
5.7.	Секретарь Молодежного Совета:
- учувствует в подготовке проекта плана работы Молодежного Совета, составлении проектов повестки для заседания Молодежного Совета, подготовке материалов к заседаниям Молодежного Совета;
- информирует членов Молодежного Совета о месте, времени проведения и повестке для очередного заседания Молодежного Совета, обеспечивает их необходимыми материалами.
5.8.	Работа Молодежного Совета координируется начальником отдела по делам молодежи, физической культуры и спорта комитета образования администрации Кировского муниципального района.
5.9.	Заседания Молодежного Совета с участие главы администрации Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
5.10.	Рабочее совещание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
5.11.	Рабочее совещание считается правомочным, если на нем был собран кворум (более 50%) членов Молодежного Совета.
5.12.	 Повестка заседания формулируется председателем, заместителем председателя либо секретарем Молодежного Совета и утверждается на заседании Молодежного Совета.
5.13.	 Подготовка вопросов, внесенных в повестку заседания, осуществляется членами Молодежного Совета, заместителем председателя либо секретарем Молодежного Совета.
5.14.	В работе Молодежного Совета могу принимать участие главы муниципальных образований, депутаты, приглашенные лица, в том числе представители средств массовой информации.
5.15.	 Решения Молодежного Совета принимаются путем голосования большинством голосов, носят рекомендательный характер и оформляются протоколом, который подписывает председатель либо заместитель председателя, а также секретарь Молодежного Совета.
5.16	Заседания Молодежного Совета являются открытыми и добровольными.
5.17.	Молодежный Совет распускается постановлением администрации Суховского сельского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области.









































Приложение № 2
к постановлению главы администрации
муниципального образования Суховское 
сельское поселениеКировского района
Ленинградской области
                От 30.10.2025 № 225

ЗАЯВЛЕНИЕ

кандидата на вступление в Молодежный Совет
при главе администрации муниципального образования Суховского сельского поселения Кировского района Ленинградской области

Я ______________________________________________________(фамилия, имя, отчество)

прошу рассмотреть мою кандидатуру для работы в Молодежном Совете при главе администрации муниципального образования Суховского сельского поселения Кировского района Ленинградской области. 

В соответствии со статьей 8 Федерального закона «О персональных данных» даю согласие на автоматизированную и не автоматизированную обработку моих персональных данных, содержащихся в анкете, прилагаемой к настоящему заявлению, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование,распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных в полях, связанных с формированием, организацией и исполнением полномочий Молодежного Совета при главе администрации муниципального образования Суховского сельского поселения Кировского района Ленинградской области.

Настоящее согласие на обработку моих персональных данных действует с даты подачи настоящего заявления до даты исключения меня из состава Молодежного Совета при главе администрации муниципального образования Суховского сельского поселения Кировского района Ленинградской области, либо прекращения деятельности Молодежного Совета при главе администрации муниципального образования Суховского сельского поселения Кировского района Ленинградской области.


Подпись ________________________________/________________________/

Дата





Приложение № 3
к постановлению главы администрации
муниципального образования Суховского 
сельского поселения Кировского района 
Ленинградской области
От 30.10.2025 № 225

Анкета
кандидата в члены Молодежного Совета

1.Ф.И.О.______________________________________________________________________

Изменения Ф.И.О.______________________________________________________________

(если изменяли, то укажите их, а также, когда и по какой причине)

2. Гражданство:_______________________________________________________________
(если изменяли, то укажите когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства — укажите)

3. Паспорт или документ, его заменяющий:
_____________________________________________________________________________
(номер, серия, кем и когда выдан)

4. Дата рождения (дд/мм/гг):_____________________________________________________
5. Место рождения: ____________________________________________________________
6. Адрес регистрации: __________________________________________________________
7. Адрес фактическогопроживания:__________________________________________________________________

8. Сведения об образовании:
полное наименование учебного заведения (с указанием адреса):
_____________________________________________________________________________Форма обучения: ______________________________________________________________
Курс: ___________
9.Дополнительное образование___________________________________________________
_____________________________________________________________________________

10. Наличие премий/наград за особые успехи в труде и общественной деятельности, специальных дополнительных — стипендий, наград, почетных или — памятных знаков (если имеется):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
11. Опыт работы (организация, должность, период работы): _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

12. Общественная деятельность (организация, должность, период работы): _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


13. Реализованные проекты (если имеются):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

14. Мотивационное письмо (почему вы хотите попасть в Молодежный Совет)

 

Контактные данные: 
- телефон:
- социальные сети:
- электронная почта:

Даю согласие на проверку указанных мною сведений.


Подпись ________________________________/________________________/

Дата
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