                             Новое в пенсионном законодательстве.
Граждане, которым осталось 2 года и менее до достижения пенсионного возраста, попавшие под сокращение или потерявшие работу из-за ликвидации или банкротства работодателей, по-прежнему смогут уходить на пенсию досрочно. При условии, что человек, поневоле ставший безработным, обратился в службу занятости и поиски новой работы оказались безуспешными, а так же соблюдаются необходимые условия для установления страховой пенсии по старости. При этом мужчины смогут уйти на досрочную пенсию по предложению органов службы занятости в возрасте 63 лет, а женщины в возрасте 58 лет. При этом, для указанной категории граждан так же применяется переходный период.  
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