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Фонд поддержки малого бизнеса

Кировского района Ленинградской области
НАЧИНАЮЩИМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ:
· бесплатные консультации по вопросам начала предпринимательской деятельности;
· бесплатное обучение основам предпринимательской деятельности;
· безвозмездные субсидии для начала предпринимательской деятельности для молодежи до 30 лет включительно  или представителям одной из  следующих категорий населения (ограничение в возрасте: для женщин до 54 лет, для мужчин до 59 лет):

· безработные граждане, состоящие на учете в Центре занятости населения Кировского района Ленинградской области; 

· многодетные родители;

· инвалиды;

· члены неполных семей, имеющие  иждивенцев; 

· военнослужащие, уволенные в связи с  
сокращением Вооруженных Сил Российской  Федерации; 

· военнослужащие, уволенные из Вооруженных Сил Российской Федерации (при сроке службы не менее 10календарных лет);     

· работники, находящиеся под угрозой увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, осуществление мероприятий по высвобождению работников);

· граждане, переехавшие или изъявившие желание переехать на постоянное место жительства в сельскую местность;

· граждане трудоспособного возраста, зарегистрированные по месту жительства на территориях депрессивных муниципальных образований Кировского муниципального района.
Это важно! Стартовое пособие выдается на конкурсной  основе в размере до 300 тыс. рублей при условии софинансирования собственными средствами не менее 20% от стартового пособия.
ДЕЙСТВУЮЩИМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ:
· удешевление лизинговых платежей;

· компенсация затрат по кредитным процентам;

· компенсация затрат, связанных с сертификацией выпускаемой продукции;

· компенсация затрат, связанных с участием в выставочно-ярмарочных мероприятиях;

· компенсация затрат, связанных с приобретением оборудования в целях развития и (или) модернизации производства товаров;

· компенсация затрат, связанных с организацией групп дневного времяпровождения детей дошкольного возраста, а также иных подобных им видов деятельности по присмотру и уходу за детьми;

· компенсация затрат для создания средств размещения, в том числе гостевых комнат, предназначенных для проживания туристов;

· компенсация затрат, связанных с развитием франчайзинга, в т. ч. содействие продвижению «брендов»;

· компенсация затрат, связанных с развитием народных промыслов и ремёсел;

· предоставление льготных займов (на приобретение, реконструкцию, модернизацию ОС и (или) пополнение оборотных средств на льготных условиях).

Это важно! Выплаты осуществляются на конкурсной основе. Лимит компенсационных выплат составляет не более 90% произведенных затрат без учета  НДС

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ: 

· отправка отчетности по электронным каналам связи;

· ведение кадрового делопроизводства

-
разработка и оформление организационной документации (штатное расписание, положения об отделах и подразделениях, трудовые договоры, должностные инструкции и др.);

- ведение документации по кадрам, оформление трудовых книжек;

- консультации по вопросам кадрового делопроизводства и трудовых отношений;
· бухгалтерское обслуживание;

· разработка бизнес-планов;

· юридические консультации в спорных вопросах ведения бизнеса;

· оказание почтово-секретарских услуг, предоставление юридического адреса;
· заполнение форм для регистрации ИП и ООО.
Мы располагаемся:
г. Кировск, ул. Краснофлотская, д. 20, тел.:8(81362)28-879, моб. 8-921-931-01-11

